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INFORMAZIONI SINDACALI

. [ Ai Coord. Regionali UIL Economia e Finanze
CZTCO are Ai Coord. Provinciali UIL Economia e Finanze

Del 18 /] 1 / 2008 A tutti i lavoratori del Ministero

RIUNIONE DI CONTRATTAZIONE DEL 14 NOVEMBRE 2008:
Gravissimo atto dell' Amministrazione che,
unilateralmente, modifica i criteri di ripartizione
delle risorse della c.d. “cartolarizzazione”.

Il confronto tra OO.SS. e Amministrazione, secondo quanto previsto dall'unico punto
allordine del giorno ha riguardato l'informativa alle OO.SS sul provvedimento di
rideterminazione delle piante organiche del personale non dirigente.

Al riguardo futte le 0OO.SS. hanno manifestato ai rappresentanti dell' Amministrazione
la necessita di acquisire una documentazione pit completa.

Cio che ‘invece" ha caratterizzato la riunione ¢é stata la risposta fornita
dall Amministrazione alle richieste di informativa avanzata da parte sindacale sul
pagamento della cd. “"cartolarizzazione”.

L'Amministrazione ha comunicato che il pagamento sara effettuato entro dicembre
p.v..

Ha aggiunto, poi, di aver deciso unilateralmente di aver apportato alcune modifiche ai
criteri di erogazione degli emolumenti in questione tra i quali i piti gravi consistono nel
non considerare presenza i permessi presi ai sensi della L.104/1992 da colleghi che
prestano assistenza ad altri familiari con gravi patologie, nonché i permessi per
donazioni di sangue. Tale decisione é stata giustificata come atto dovuto in rispetto a
quanto stabilito dal c.d. Decreto Brunetta.

L'accordo sottoscritto, pertanto, & stato unilateralmente modificato.
La reazione della UIL della FLP e del/lUNSA é stata ferma e decisa,
ed hanno diffidato I'Amministrazione di procedere in tal senso
richiamandola al rispetto degli accordi sottoscritti riservandosi ogni
azione di tutela anche in sede legale.

Inoltre questa mattina la UIL ha chiesto che i mandati di pagamento per tutto il
personale vengano emanati entro il prossimo mese di dicembre, concedendo
allAmministrazione quarantotto ore di tempo per provvedere. In caso contrario
questa O.S. si vedra costretta ad avviare azione legale contro i dirigenti responsabili

del procedimento imputando agli stessi anche la responsabilita patrimoniale secondo
quanto previsto dal Dlgs. 165/2001.




